COMUNA CIUREA
JUDETUL IT1ASI

Satul Ciurea, comuna Ciurea, judetul Iasi
Fax- 0232/296170; Telefon- 0232/296260
www.comunaciurea.ro

Nr, 7 104.06.2026

ANUNT

in temeiul prevederilor art. 14 — 18 din H.G.R. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice Comuna Ciurea, Judetul lasi, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe durata nedeterminata a unui numar de 22 posturi vacante cu durata normali
a timpului de munca de 8 ore/zi, 5 zile/siptimana, pentru personalul de specialitate din cadrul
Directiei de asistentd social-comunitara Ciurea, dupd cum urmeazi:

A. pentru Centrul de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie ,,
Sfantul Spiridon” din satul Lunca Cetatuii:

- | post de asistent social, S

- 1 post de psihopedagog, S

- | post de educator, S

B. pentru Centrul de zi de asistenta si recuperare persoane varstnice ,, Sfantul
Pantelimon” din satul Lunca Cetatuii, cu echipa mobila de interventie la domiciliu:

- 1 post de asistent social,S, debutant,

- 1 post de asistent social, S,

- 1 post de psiholog, S,

- 1 post de fiziokinetoterapeut, PL,

- 1 post de fiziokinetoterapeut, S,

- | post de asistent medical generalist, PL.

- 2 posturi de ingrijitor/infirmier, G,

- 1 post de ingrijitor batrani la domiciliu, M,

- | post de administrator, S.

C. pentru Centrul de zi persoane adulte cu dizabilitati,, Sfanta Veronica” din satul
Ciurea:

- 1 post de asistent social, S,

- 1 post de psiholog, S,

- 2 posturi de fiziokinetoterapeut, PL,

- 1 post de fiziokinetoterapeut, S,

- 1 post de asistent medical generalist, PL.,

- 1 post de ingrijitor/infirmier, G.



D. pentru Directia de asistenta social-comunitara Ciurea, Compartimentul de
asistenta comunitara;

- 1 post de asistent social, S.

E. pentru Directia de asistenta social-comunitara Ciurea, Compartimentul de de
prestatii sociale;

- 1 post de asistent social, S.

In vederea desfasurarii concursului de recrutare pentru ocuparea posturilor contractuale vacante,
precizate mai sus, in conformitate cu prevederile legale in materia, s-au stabilit urmitoarele probe:
- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisa
- interviul.

La nivelul unitatii administrativ — teritoriale comuna Ciurea, au fost stabilite urmitoarele

conditii pentru desfisurarea concursului de recrutare:

a. candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicarii anuntului;

b. candidatii declara{i admisi la proba selectiei de dosare, vor participa la proba scrisi
stabilitd pentru data de 25.06.2026 ora 9.00 la sediul Comunei Ciurea, judetul Iasi, iar ulterior la
proba interviului, ce se va stabili si aduce la cunostinta candidatilor odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 08.06.2026 — 19.06.2026 (inclusiv), in intervalul orar
08.00 — 12.00 la sediul Primériei comunei Ciurea, judetul lasi.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. 1336/2022, toti candidatii trebuie si faci dovada
indeplinirii urmatoarelor conditii generale de participare:

a) are cetdfenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru participarea la concurs :

Pentru toate posturile de asistent social, S (cu exceptia postului de asistent social, S,
debutant) :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in specialitatea asistentd sociala;

- s facd dovada detinerii Avizului de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat
de CNASR;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani.

Pentru postul de asistent social, S, debutant:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea asistenta sociala;

- sd facd dovada detinerii Avizului de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat
de CNASR;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: fara vechime.

Pentru posturile de psiholog, S:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea psihologie;
- vechimea inspecialitatea studiilor: minim 3 ani.

Pentru postul de psihopedagog, S:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiinte ale educatiei,
specializarea pedagogie;

- vechimea in specialitatea functiei: minim 2 ani.

Pentru postul de educator S:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul educatiei sau stiinte sociale;
- vechimea in specialitatea functiei: minim 6 luni.

Pentru posturile de ingrijitor/infirmier, G :

- absolventi de minim studii generale;

- certificat de absolvire curs de specializare infirmier, dupa caz,
- vechimea in cAmpul muncii: minim 3 ani.

Pentru postul de ingrijitor batrani la domiciliu, M:

absolventi studii liceale cu diploma de bacalaureat;

certificat de calificare profesionala — ingrijitor batrani la domiciliu, dupa caz;
aviz psihologic:

permis de conducere categoria B;

vechimea necesara in campul muncii: minim 3 ani.

Pentru postul de administrator, S:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta ;

- certificat absolvire cursuri in domeniul achizitiilor publice :

- permis de conducere categoria B:

- experienta similara in coordonare, indrumare si control activitati zilnice, gestionare
buget si resurse materiale, supervizare personal in vederea respectarii prevederilor legale si a
standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale: minim 10 ani.

Pentru posturile de fiziokinetoterapeut, PL:
- absolventi de studii liceale atestate cu diploma de bacalaureat ;



- studii de specialitate — absolventi de scoala postliceald sanitari autorizatd, in vederea
exercitdrii profesiei de fizikinetoterapeut ;
- aviz de libera practica emis de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu avizul anual; (modificat conform Eratei nr. 8924 din
08.06.2026)

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani.

Pentru posturile de fiziokinetoterapeut, S:
- absolventi de studii superioare de specialitate ( fiziokinetoterapie) atestate cu diploma
de licenta;
- aviz de liberd practica emis de catre Colegiul fizioterapeutilor din Romania, cu avizul
anual;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani.

Pentru posturile de asistent medical generalist, PL

- absolventi de studii liceale atestate cu diploma de bacalaureat ;

- studii de specialitate — absolventi de scoald postliceala sanitard autorizata, in vederea
exercitdrii profesiei de asistent medical generalist,

- atestat de libera practica emis de citre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu avizul anual;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: minim 3 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Comunei Ciurea — la Registratura
institutiei, in perioada 08.06.2026 — 19.06.2026 inclusiv, in intervalul orar 08.00 — 12.00 si
trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicalid care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald., precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs. Certificatul de cazier judiciar sau,
dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Registraturd din cadrul institutiei sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica inauntrul
termenului previzut in prezentul anunt. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici, candidatii primesc codul unic de
identificare/ inregistrare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizérii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea prevederilor mai
sus mentionate conduce la respingerea candidatului. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul
cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor concurs.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite pentru fiecare post in parte :

Bibliografia si tematica pentru postul de asistent social S, debutant:

1. Legea nr. 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Sistemul de beneficii de asistentd sociald., Sistemul de servicii sociale si masuri
integrate de asistentd sociald,

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare — integral,

3. HG nr. 924/2024 privind modificarea Anexei la HG nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica
Capitolul 1I Procedura de acreditare a furnizorilor de servicii sociale si de licentiere a
serviciilor sociale,

4.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica — Partea a V1 -a , Titlul [lI Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice,

Principalele atributii:
1. efectueaza anchete sociale si solutioneaza toate cazurile sociale de pe raza sa de competenta,
pe intreg teritoriul administrativ al satului Lunca Cetatuii.
2. acorda gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;



3. asigura circulatia informatiei cu privire la protectia copilului si a altor categorii de persoane
defavorizate atat in interiorul institutiei in care lucreazi cét si in cadrul altor institutii din comunitate:
4. controleazd modul in care sunt respectate drepturile si interesele copilului in familia sa naturala,
substitutiva sau adoptatoare;

5. urmareste activitatea de prevenire a oricarui tip de abuz asupra copilului si prezinta propuneri in
acest sens;

6, realizeaza in teren anchete sociale si alte demersuri specifice interventiei sociale pentru diferite
categorii de beneficiari.

Bibliografia si tematica pentru posturile de asistent social S:

1.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu tematica —Parteaa VI -a, Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Capitolul 11l Sectiunile 1 si 2 cap. IV, Sectiunea a 2- a,

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, integral

5. Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, integral;

6. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor — integral;

7. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, republicata, integral,

Principalele atribufii:
- elaborareazi acte sau a documente privind protectia si asistenta sociald conform Legii nr. 488/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare, Ordinului nr. 507/2026 pentru aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/beneficiile
sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora;
- organizeazi, planificd, dezvolta si intretine activitatile in concordanta cu deontologia profesionala;
-intrefine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati:
-evalueaza/reevalueaza persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de risc in vederea prevenirii
marginalizarii sociale;
-intocmeste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor;
-planificd impreuna cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;
-monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;
-cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;
-desfdsoard activitatea respectdnd procedurile de furnizare a serviciilor;
-pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor pe care
le executd si au acest caracter.
- intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea obtinerii unor drepturi;
- identifica si selecteaza potentialii beneficiari, urmarind criteriile de selectie aferente centrului,
- elaboreaza si implementeaza planul de interventie, conform legislatiei sociale in vigoare:;
- completeaza dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice centrului;
- consiliaza beneficiarii, oferindu-le suport informational si legislativ;
- stabileste si se asigura de punerea in practica a calendarului activitatilor sociale;
- planifica si realizeaza activitatile specifice de socializare pentru beneficiari;
- monitorizeaza derularea activitatilor sociale si evolutia cazurilor, vizand respectarea standardelor
minime de calitate;



- colaboreaza cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective similare;

- sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor regulamentului intern al centrului:

- intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul sau.

Bibliografia si tematica pentru cele 2 posturi de Psiholog, S:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, actualizat, cu tematica Capitolul IV, Sectiunea 2. Asistenta
sociala a copilului si a familiei ;

2. Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completarile ulterioare- integral;

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, actualizati -
integral;

4. Hotararea nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, actualizata, integral;

5. Hotararea nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica, actualizata, integral.

Principalele atributii:

-elaboreaza si implementeaza componenta psihologica din planul de interventie, conform
legislatiei sociale in vigoare;

-stabileste si prezinta spre aprobare coordonatorului centrului calendarul activitatilor
psihologice;

-planifica si realizeaza activitatile specifice postului sau;

-completeaza dosarele beneficiarilor, conform metodologiei specifice centrului;

-realizeaza sedinte de consiliere psihologica;

-monitorizeaza derularea activitatilor si evolutia cazurilor, vizand respectarea standardelor
minime de calitate;

-colaboreaza cu specialisti din institutii sau organizatii care au obiective similare;

-sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului intern al centrului;

-intocmeste periodic raportul de activitate pentru postul sau.

Bibliografia si tematica pentru postul de Psihopedagog, S :

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Capitolul Il Principii fundamentale si Capitolul III Modificarea contractului
individual de munca;

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul IT Sistemul de beneficii de asistenta
sociala, Capitoul 11l Sistemul de servicii sociale, Capitolul IV Masuri integrate de asistenta
sociala:

3. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu tematica:
Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul Il Acreditarea furnizorilor de servicii sociale,
Capitolul IV Certificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul calitatii;

4. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale si definitii, Capitolul
Il Drepturile copilului si Capitolul IIl Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sa
definitiv, de ocrotirea parintilor sai.



Principalele atributii:
- asigurd educatia non-formala si informala a copiilor inscrisi in centru;
- planificd si realizeaza activitdfi in vederea dezvoltirii si consolidarii deprinderilor de viati
independentd a copiilor pentru cresterea sanselor de integrare scolari si sociala a acestora;
- congtientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinari si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontald si pe verticali;

- prezinté copilului clar, in functie de gradul siu de maturitate, care sunt principalele reguli de conduita
in centru;

- proiecteaza cursuri §i programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale;

- elaboreaza §i implementeaza strategii instructionale care raspund nevoilor copiilor cu cerinte
educative speciale(CES);

-educa beneficiarii pentru deprinderi de viata cotidiana, necesara autoingrijirii (igena personala,
hrana, siguranta, etc);

- mentine permanent legétura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea i educarea copiilor, efectueaza vizite regulate la clase pentru a discuta situatia fiecarui
copil;

- organizeaza activitali de grup, in functie de propunerile si preferinfele personale ale copiilor,
stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii, a comunicarii intre copii;

- organizeaza $i anima activitaile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.:
- participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea programului
privind nevoile de recreere si socializare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;

- participd la amenajarea spatiului din cadrul centrului, actionand pentru personalizarea lui si implicd
pe copii in aceasta activitate, {indnd cont de preferintele lor;

- ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu personalul din centru si alfi
profesionisti implicati in derularea programelor;

- incurajeazi copiii sa-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene;

- respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebdrilor copilului, sanctionare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil
al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitafilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

- respectdi demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

- cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd si istoricul copiilor de la
grupa, astfel incat s poatd stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

- abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme; trebuie si stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, si recunoasca si s
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd@ nu judece sau sa eticheteze
copilul; sa fie capabil sa negocieze si sd ofere recompense copilului; sa stie cum s formeze la copil
simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje
verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le facad acceptate de cétre acesta;

- actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copii ;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei. precum si cu périntii copiilor
si colaboratorii din afara institutiei;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/paringilor in lucrul cu copilul;



- colaboreazé cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului;

- isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- igi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atét propria persoana
cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii:

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

- respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

Bibliografia si tematica pentru postul de Educator, S :

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica: Capitolul IV, Sectiunea a 2-a — Asistenta social a copilului si a familiei,

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: -integral

3. Legea 319/2006 a Sanatatii si Securitatii in munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor,

4. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale — cu tematica — Anexa 2,

5.0UG nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare, cu

tematica: Titlul I1I, Capitolul 111 - drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia.

Principalele atributii:
I. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

3. fintocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

4. face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

5. Respecta si promoveaza drepturile fiecarui beneficiar.

6. Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de specialisti din cadrul centrului.

7. Cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observatd in activitatea
profesionala;

8. Cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

9. Cunoaste jocuri si activitdti adecvate varstei copilului;

10. Foloseste un limbaj adecvat copilului si se exprima corect, solicitd sprijinul logopedului sau al
psihologului pentru depasirea unor dificultiti de comunicare ale copilului;

11. Organizeaza si supravegheazd programul de viata al copiilor, respectand pe cét posibil ritmul
biologic al fiecdrui copil, fira a-i impune o activitate pe care copilul nu o doreste;

12. Participd la elaborarea de documente si materiale educative: proiecte personalizate, fise de
observatie centrate pe copil si pe grupul de copii, in cadrul echipei pluridisciplinare;

13. Supravegheaza si sprijina copii in pregatirea temelor;

14. Mentine legéatura cu scoala, invétatorul, dirigintele, profesorii si intervine ori de cate ori este
nevoie in interesul superior al copilului;

15. Este la dispozitia copilului ca o persoana de referinta, participa la organizarea formatiilor artistice,
a echipelor sportive, la infrumusetarea spatiilor unde isi desfisoara activitatea, implica si solicita
copiii in amenajarea locului de joacd, incurajandu-i sa pastreze curitenia si igiena spatiului in care
isi desfasoara activitatea, sa pastreze echipamentul din dotare;



16. Formeaza priceperi, deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecarui copil, contribuind la formarea autonomiei copilului in igiena
personald, alimentatie, viata sinitoasa.

Bibliografia §i tematica pentru posturile de Ingrijitor/infirmier, G:

I. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,

2. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr.
319/ 2006, aprobate prin HG nr. 1.425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor aprobate prin Ordinul nr. 1.955 din 18 octombrie 1995, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Tematica de concurs

Reguli de efectuare a curateniei.

Notiuni fundamentale de igiena.

Reglementari privind securitatea muncii.
Reglementari privind apararea impotriva incendiilor .

Principalele atribufii:

e [si desfasoara activitatea conform programarii.

e Mentine in conditii bune, igienico-sanitare, toate incaperile din cladire; asigura curatenia
curtii, in functie de sectorul la care este repartizat.

e Aeriseste zilnic incaperile.

e Asigura igienizarea ( spalarea, dupa caz deparazitarea) copilului la intrarea in cresa si ori de
cate ori este nevoie.

e Informeaza educatorul de comportamentul neadecvat al copiilor;

e Nu paraseste sectorul la care este repartizat si raspunde, in mentinerea starii de curatenie, la
solicitarile instructorului de la grupa respectiva si ori de cate ori este nevoie.

e |i este interzis accesul in blocul alimentar.

e Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar, pe care le are in primire.

e Are o tinuta si o comportare corespunzatoare fata de copii, in sensul interzicerii agresarii fizice
si folosirii unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia.

e Este interzisa parasirea locului unde isi desfasoara activitatea, pe perioada programului de
lucru, cu exceptia unor cazuri de stricta necesitate.

e Este interzisa oferirea oricaror informatii persoanelor straine, despre copiii beneficiari.

e Poarta echipament de protectie corespunzator, aplica si respecta normele PSI.

Bibliografia si tematica pentru postul de Ingrijitor batrani la domiciliu, M:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Titlul 111 -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: cap.Ill- sistemul de servicii sociale. Sectiunea 4-Procesul de acordare a serviciilor



sociale art.44-52.

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Tematica:cap II- executarea contractului individual de munca art 37-40.

- Legeanr 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;Integral

- Ordinul nr. 29/2019- Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice. cod 8810ID - |

Principalele atributii:

asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activitatile de bazi ale vietii zilnice: igiena
corporald, imbracare §i dezbracare, igiena elimindrilor, hrdnire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;

asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparituri, activitidti de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activititi de
administrare si gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber;

comunicd periodic cu familia/dupd caz, medicul de familie al beneficiarului pentru
cunoagterea stirii de sdnitate a acestuia si a recomandarilor terapeutice;

asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistati, antrenarea in activititi de natura
sd ii pastreze tonul psihic;

sesizeaza toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari, aparute in timpul activitatii
derulate in relatie cu beneficiarul/familia acestuia;

ingrijirea la domiciliu nu presupune a face curatenie in pod, pivnita, camera centralei sau garaj
si nici a executa munci in exteriorul casei;

informeaza orice modificare interveniti in evolutia situatiei socio-medicali a beneficiarilor in
vederea reevaludrii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgenta, dupa caz ;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu;

este interzis ingrijitorului sa ceara sau si dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau
servicii de la persoanele asistate / ingrijite in urma activitatii prestate. in caz contrar se vor
aplica masuri de disciplinare mergénd péana la desfacerea contractului de munca.

participa la cursuri de formare si perfectionare;

respectd normele eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in
exercitarea profesiei;

isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud;

participa la training-uri de informare si pregétire continua pentru sporirea competentelor
profesionale;

- intocmeste evidenta si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de

serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea
documente;

este cinstit, loial, disciplinat diand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

rispunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele

stabilitate prin reglementari interne  sau prin alte acte normative, in conformitate cu speficul
postului;

- raspunde de veridicitatea si exactitatea situatiilor intocmite si a datelor prezentate conducerii;

- are obligatia sd aducd imediat la cunostintd sefului ierarhic aparitia oricdror nereguli, abateri,
situatii neprevazute sau orice alte greutati aparute in activitatea proprie:

- respectd normele de protectia muncii si normele de protectie P.S.1., conform instructajelor
periodice;



- respecta programul de lucru, planificarea in concediul legal de odihna sau fari plata solicitand
in prealabil acordul sefului ierarhic;

- pastreazd, nu utilizeaza si nu divulga sub nicio forma (orald, scrisa, inregistrare magnetica,
electronica, graficd sau numericd)  confidentialitatea absoluta a informatiilor si documentelor
confidentiale care nu sunt destinate publicitatii si al caror caracter confidential este stabilit prin
reglementari oficiale sau interne, la care are acces in scopul executdrii atributiilor de serviciu, cu
exceptia organelor de control abilitate;

-indeplineste si alte atributii si sarcini legate de fisa postului, trasate de conducerea primariei,
conducerea compartimentului, sau la solicitarea responsabilului de caz, personalului medical,
asistentului social, psihologului.

Bibliografia si tematica pentru postul de Administrator, S:

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare - Cap.l1l,
Cap. IV Sectiunea 2;

2. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

4. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — ANEXA
6 si ANEXA 8.

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, actualizat;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor si constituirea de garantii, actualizata prin
Legea nr.54/1994 si Legea nr 187/2012;

7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

8. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica —Parteaa VI -a, Titlul 11l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,

9. Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, integral.

Principalele atributii:

¢ Planificarea Activititilor: Coordoneaza programul zilnic de socializare, petrecere a timpului
liber, terapie ocupationala si gimnastica medicald adaptata seniorilor.

« Monitorizarea Sanititii: Asigurd conditiile pentru monitorizarea parametrilor biologici
(tensiune, glicemie) de catre personalul medical al centrului.

« Nutritie si Suplimente: Supervizeaza distribuirea corecta a hranei/gustarilor, respectand
regimurile alimentare specifice vérstei a treia.

o Siguranti si Accesibilitate: Raspunde de adaptarea spatiului pentru seniori cu mobilitate
redusd (rampe, bare de sprijin, covoare antiderapante).

e Consiliere si Integrare: Colaboreazi cu asistentul social pentru mentinerea legaturii cu
familiile si prevenirea abandonului familial.

» Conduce echipa multidisciplinard formata din: asistent social, psiholog, asistent medical,
kinetoterapeut, ergoterapeut si personal de ingrijire/curatenie.



Bibliografia si tematica pentru posturile de fiziokinetoterapeut, PL si S:

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile $i completarile ulterioare — integral

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari ulterioare; — Tematicd Art. 6-13, art 430, art 432, art 437-441, art 443-449. art 458 si
partea IV, Titlul 3, art 538-543;

-Legea 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;- Tematica- cap
Il executarea contractului individual de munci, art 37-40;

-Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, —
Tematica Anexa 8- standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice;

-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;- Tematici, Cap
[11- sistemul de servicii sociale,- sectiunea a IV —a — Procesul de acordare a serviciilor sociale si cap
IV — Masuri integrate de asistenta sociala -integral

-"Kinetologie medicala" - Cordun Mariana, ed. Axa 1999 Bucuresti

- "Kinetoterapia profilactica, terapeutica si de recuperare"- Sbenghe T., Editura Medicala, Bucuresti,
1987 3.

- "Masajul in Kinetoterapie"- Sidenco Elena-Luminita, Ed. Fundatiei "Romania de maine"
Bucuresti, 2003

Principalele atributii :

-evalueaza starea de sanatate a beneficiarului;

-evalueaza si testeaza activitatea musculo-articulara a beneficiarilor, in scopul identificarii
deficitului functional sub aspect motric;

-desfasoara activitati de asistenta kinetica, profilactica si de recuperare motorie;

-elaboreaza planuri terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii fizice statice si
dinamice si stabileste etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu problemele
identificate;

-planifica si implementeaza programe de reabilitare care imbunatatesc sau restabilesc functiile
motorii umane, maresc capacitatea de miscare, calmeaza durerile si trateaza ori previn problemele
fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente;

-aplica o gama larga de terapii fizice si tehnice specifice.

-evalueaza si monitorizeaza evolutia pacientilor si eficienta tratamentului aplicat;

-face recomandari cu privire la tipul de exercitii fizice adecvate tinand cont de starea generala
de sanatate a beneficiarilor;

-explica beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si demonstreaza modalitatea de executie
a acestora;

-informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

-comunica, in scop terapeutic, cu echipa medicala si familia beneficiarilor;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentei medicale.



Bibliografia si tematica pentru posturile de asistent medical generalist, PL:
1) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2023;
2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;
3) Ordinul ministrului sanatagii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - Anexele 1 si 3
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare:
5) Ordinul ministrului sanatagii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;
6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania, adoptat prin Hotarérea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificarile si
completirile ulterioare;
8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11,2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10,
14.11, 15.6,21.1, 21.2,21.3,21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;

Principalele atributii:
-Efectueaza activitati exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca urmare a

insusirii competentelor de baza in cursul formarii profesionale de nivel postliceal sau universitar;
-Planifica si organizeaza activitatea de ingrijire si obtine informatii in scopul stabilirii procesului de
ingrijire

-Efectueaza/implementeaza activitati de ingrijire a bneficiarilor;

-Efectueaza evaluare sistematica a pacientului;

-Respectd recomandarile medicale in procesul de ingrijire;

-Respecta procedurile si protocoalele de practica medical;

-Participa la evaluarea beneficiarilor in echipe multidisciplinare;

-Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul medical;

-Efectueaza educatie pentru sinatate si promoveaza un stil de viata sanitos pentru beneficiari;
-Consemneazd in dosarul pacientului materialele sanitare utilizate pentru diverse tehnici/manevre
medicale;

-Identifica si raporteaza situatiile de risc medical pentru beneficiari;

-Masurarea, observarea si notarea parametrilor pentru monitorizarea stérii de sénitate: temperatura,
puls, TA, respiratie, greutate,inaltime, diureza, scaun,etc;

-Educatia pacientului si a familiei, in functie de specificul patologiei beneficiarilor;

-Respecta si raspunde de aplicarea regulilor de igiena in prestarea serviciilor catre beneficiari;
-Respecta si aplica prevederile legislatiei specifice in domeniul serviciilor sociale in general si ale
legislatiei privind persoanele varstnice in particular, ale Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social, ale Regulamentului de ordine interioara propriu al UAT;

-Respecta codul de etici si deontologie al asistentului medical;



-Raspunde de folosirea corespunzatoare a materialelor si obiectelor de inventar pe care le are in dotare;

-Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii conform prevederilor legislatiei specifice si la
solicitarea coordonatorului de servicii;

-Realizeaza raportarea activitatii in cadrul proiectului conform prevederilor ghidului general PIDS,
ghidului specific si contractului de finantare;

-Aplica cu strictefe procedura de lucru privind asigurarea securititii datelor si informatiilor in format
fizic ori in format electronic;

Calendarul de desfisurare al concursului :

a) publicarea anuntului de concurs :05.06.2026

b) depunerea dosarelor: pana la data 19.06.2026, ora 12.00 la sediul Comunei Ciurea -
Registratura;

¢) selectia dosarelor: 19.06.2026, ora 14.00;

d) proba scrisa: 25.06.2026, ora 9.00;

e) proba interviului - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Termenul de afisare al rezultatelor: in maxim o zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei
probe.

Termenul de depunere al contestatiilor: cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
fiecdrei probe.

Termenul de afisare al rezultatelor contestatiilor: maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depune a contestatiilor.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primériei comunei Ciurea, judetul lasi, din sat
Ciurea —strada Merilor nr. 468, comuna Ciurea, judetul lasi, telefon 0232/296260, e-mail :
primariaciurea@yahoo. com, persoana de contact - secretar comisie Hutanu Monica.

Secretar general al fomunei,
Hutanu
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